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Codigo de Etica e Padrdes de Conduta Parvi
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O presente CAdigo aplica-se a todos os funciondrios, estagiarios e aprendizes do Grupo Parvi,
a partir de agora nomeados Colaboradores.

Todas as transacées comerciais devem ser pautadas pelo mais alto padrao ético e moral. O
Grupo PARVI n3ao admite praticas antiéticas, corruptas ou imorais por parte de seus
colaboradores e clientes;

E proibido aos colaboradores receber ou conceder objetos de valor, viagens, hospedagens ou
qualquer outra forma de vantagem pessoal ou suborno e a empresa utilizara recursos internos e
externos para identificar, corrigir e reprimir possiveis pontos frageis;
E proibida a concessdo de descontos e/ ou cortesia aos funcionarios, colaboradores e parceiros
de quaisquer produtos ou servigos vendidos pelas empresas do Grupo Parvi em divergéncia do
estabelecido como norma de desconto padrdo para estes casos;
E proibido aos funciondrios receber qualquer pagamento de clientes: os valores devem ser
recebidos exclusivamente nos Caixas.
E proibida a atuagdo de funcionarios e colaboradores do Grupo Parvi direta ou indiretamente
em empresas fornecedoras, assim como em empresas do mesmo ramo de atividade econémica
do Grupo (ex.: loja de carros usados, corretora de seguro, funilaria, etc.);
A Lei Anticorrupgdo nunca deve ser violada. A violagdo redundara em acdo disciplinar, rescisdo
do contrato de trabalho, responder perante o Grupo Parvi, perante a¢Ges de terceiros e perdas
e danos;
E de responsabilidade de todo colaborador comunicar violacdo ou suspeita de violagdo aos
requisitos da lei anticorrupc¢do e ndo serdo aceitas retaliagGes contra quem apresentar denuncia
de boa fé;
O Grupo Parvi ndo permite ou tolera qualquer tipo de retaliagdo contra qualquer pessoa que
apresente uma denuncia de boa fé ou queixa de violagdo desta politica;
As multas impostas a pessoas fisicas por violagGes a Lei Anticorrupg¢do, ndo podem ser pagas
pelas empresas do Grupo Parvi;
Todos os colaboradores do Grupo Parvi deverao mostrar especial cuidado no cumprimento das
normas de prevencdo a lavagem de dinheiro. Nas transagdes comerciais em espécie de valores
acima do limitado pelo COAF, a andlise de todos os dados e documentos do cliente,
confirmando sua real identidade é obrigatdria. Ndo sdo admitidas transagdes comerciais com
documentos falsos ou ficticios.
E proibido a todos os colaboradores priorizar seus interesses particulares ou de pessoas com as
quais tenha vinculos, fazendo com que prevalegam sobre os interesses do Grupo Parvi ou de seus
clientes. Esta determinagao se aplica as relagdes dos colaboradores com o Grupo Parvi sendo
extensiva aquelas com clientes, fornecedores ou parceiros comerciais.
A LGPD obriga a empresa, representada por seus funcionarios: dados que o colaborador da
empresa conhega ou tenha em arquivo ou relatdrio ndo podem ser utilizados para quaisquer fins
que nao aqueles pelos quais a empresa os solicitou e em caso de desligamento é proibido que se
aproprie do cadastro.
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Ndo sdo admitidos quaisquer atos de discriminacdo relacionados a género, idade, religido,
etnia, condi¢do social, fisica, crenga, hierarquia ou nacionalidade;

Ndo sdo admitidas quaisquer atitudes que desabonem a honra: assédio sexual e moral
(comentarios maldosos, ofensivos que causem ao funcionario constrangimento ou intimidagdo
no ambiente de trabalho);

O comportamento dos nossos funcionarios e parceiros devera ser pautado pelos principios que
regem este codigo de ética e replicados dentro e fora do ambiente organizacional, evitando
situagles que exponham a imagem da empresa.

O Grupo Parvi busca atingir resultados com praticas de gestdo ambientalmente sustentaveis,
desenvolvendo programas internos de minimizagdo dos impactos ambientais de suas atividades
e cumpre os parametros e requisitos exigidos pela Legislagdo Ambiental e Trabalhista;

As senhas fornecidas pelo Tl para acesso a sistemas do Grupo sdo pessoais e instransferiveis,
desta maneira, de sua inteira responsabilidade e para uso Unico e exclusivo em fins de trabalho.
Tal determinagdo é extensiva a senhas para acesso a servigos de sites parceiros do Grupo (busca
de curriculos pelo RH, servicos de bancos, cadastro no E-social, etc.).

E obrigatério o sigilo de informac&es comerciais do Grupo, seus parceiros e clientes.

E de responsabilidade de todas as liderancas assegurar que seus colaboradores conhegam e
apliguem as diretrizes de comportamento deste termo.

O Grupo Parvi reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis caso identifique qualquer
conflito de interesse que envolva suas diretrizes de conduta;

Todo funciondrio deve zelar pelo nome e patriménio do Grupo Parvi e dos parceiros, ndo sendo
admitidas condutas de deprecia¢do, subtragdo e desleixo;

Parceiros devem manter atualizadas suas documentacdes (GFIF, GPS, etc.,) sobretudo de pessoal
atuante dentro das instalagGes das empresas do Grupo Parvi;

Os recursos disponibilizados pelo Grupo, tais como: telefone, e-mail, internet, copiadoras,
arquivos e softwares, bem como cadastro de clientes, sdo para uso Unico e exclusivo de fins de
trabalho. A nova lei de uso de informacgGes penaliza o acesso sem autorizagdo do cliente.

Os conceitos acima sdao abrangentes, no entanto, para qualquer duvida o colaborador dispde de
um canal de comunicacdo com a Presidéncia, Falecomparvi, para que, mesmo que a titulo de
determinacdo de seu superior, ndo se pratiquem atos que exponham o colaborador e/ou a
empresa a ilicitudes civeis e penais.

O Falecomparvi é um canal de ouvidoria, pelo qual, com a identidade
protegida vocé pode se comunicar com a Presidéncia do Grupo.

Para enviar sua mensagem, acesse o link:
http://bit.ly/ouvidoriaparvi

Local/Data

Empresa

Assinatura do colaborador

CPF:

Nome em letra de forma



http://bit.ly/ouvidoriaparvi




